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МУНИЦИПАЛЬНОЕ МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ  

ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ЦЕНТРАЛЬНОГО И ЗАПАДНОГО РАЙОНОВ  

ГОРОДА РУБЦОВСКА 

_____________________________________________________________________ 
 

 

Анализ работы муниципального методического объединения  

для воспитателей центрального и западного районов города Рубцовска 

 в 2025-2026 учебном году 

 

Руководители:  

− Никифорова Н.Н., заместитель заведующего по ВМР МБДОУ «Детский сад № 10 

«Гнездышко»; 

− Савиных Ю.А., старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок». 

 

Цель: содействие повышению уровня профессиональной компетентности педагогов через 

совершенствование содержания методической работы и её методического обеспечения в 

соответствии с современными требованиями к образовательному процессу в контексте реализации 

ФОП ДО. 

Задачи: 

− выявить проблемы в работе педагогов по реализации ФОП ДО и ФГОС ДО, оказать адресную 

методическую помощь через консультирование, проведение методических мероприятий, 

информационную поддержку педагогам ДОО; 

− продолжать повышать информационно-методические компетенции педагогов ДОУ в 

соответствии с ФОП ДО; 

− содействие повышению уровня профессиональной компетентности педагогов через 

расширение и обогащение их профессионального опыта, поиск новых педагогических идей; 

− способствовать раскрытию потенциала личности молодых специалистов, необходимого для 

успешной личной профессиональной самореализации в условиях внедрения ФОП ДО;  

− организовать и оказывать научно-методическую поддержку при аттестации педагогов; 

− формировать мотивацию педагогов на совершенствование (преобразование) своей 

деятельности; 

− способствовать развитию творческой инициативы, индивидуальной самообразовательной 

деятельности; 

− выявлять, изучать, обобщать и распространять в практику работы ДОУ передовой 

педагогический опыт. 

Источники анализа: анализ открытых мероприятий, результаты аттестации и повышения 

квалификации воспитателей, систематизированные данные по каждому виду деятельности ММО 

(таблицы, диаграммы, графики, качественные характеристики). Структура анализа работы ММО 

включает в себя четыре основные блока: 

− «Организационно-методическая работа»; 

− «Информационно-методическое сопровождение непрерывного образования педагогов»; 

− «Информационно-методическая поддержка подготовки и проведения аттестации 

педагогических кадров»; 

− «Мониторинг эффективности методической работы». 

    В 2025-2026  учебном году работа участников ММО была направлена на 

совершенствование педагогического мастерства в соответствии с годовой темой ММО: «Повышение 

качества работы педагогов ДОУ в контексте реализации ФОП ДО, ФГОС ДО посредством 

применения активных технологий обучения, развития и воспитания дошкольников». В течение 

учебного года педагоги всех МБДОУ центрального и западного районов города Рубцовска приняли 

участие в работе ММО. 
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Все заседания проходили в очном формате. Посещаемость заседаний муниципального 

методического объединения высокая: от 30 до 46 человек. 

Годовой план работы муниципального методического объединения (далее – ММО) на 2025-

2026 учебный год был полностью реализован. 

Деятельность ММО планировалась и осуществлялась на основе современных требований к 

модернизации образования, внедрения в воспитательно-образовательный процесс новых технологий 

и приёмов воспитания и обучения дошкольников. В работе ММО были использованы следующие 

формы работы с педагогами: конкурс профессионального мастерства «Радуга идей», ярмарка 

педагогических идей, мастер-класс, слайдовые презентации, консультации, методические 

рекомендации, работа в группах, обмен опытом, выставки методической литературы и 

дидактических пособий, памятки и буклеты для воспитателей, анкетирование, открытые показы 

образовательной деятельности с воспитанниками ДОУ. 

В течение учебного года было проведено 5 заседаний ММО, на которых обсуждались вопросы 

повышения качества работы педагогов ДОУ в контексте реализации ФОП ДО, ФГОС ДО 

посредством применения активных технологий обучения, развития и воспитания дошкольников.  

1 заседание по теме  «Всероссийский проект «Университета детства Рыбаков Фонд» 

Фестиваль игры 4D: дети, движение, двор, дружба». Дата проведения – 17.09.2025, ответственный 

за проведение - МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое детство» (ул. Краснознаменская, 100). В 

работе ММО приняли участие 37 педагогов. Обсуждались следующие вопросы: 

1. Обсуждение плана работы ММО на 2025-2026 учебный год (Савиных Ю.А.). 

2. Анкетирование, составление банка данных о педагогах ММО, молодых специалистах, 

педагогах- наставниках (Савиных Ю.А.). 

3. Теоретическая часть «История возникновения фестиваля» (старший воспитатель МАДОУ 

«Детский сад № 32 «Счастливое детство» Колесова О.П., инструктор по физической 

культуре МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое детство» Райзер Л.В.). 

4. Практическая часть «Мини фестиваль игры 4 D» (педагоги МАДОУ «Детский сад № 32 

«Счастливое детство»): 

− локация «Все из ничего»; 

− локация «Хороводная»; 

− локация «Свободная игра». 

5. Рефлексия. Дискуссия «Обмен мнениями» (все участники  ММО). 

Результат: утвержден план работы ММО на 2025-2026 учебный год, график открытых просмотров в 

рамках ММО на 2025-2026 учебный год; представлены методические материалы по теме ММО. 

 

2 заседание по теме «Городской профессиональный конкурс для педагогов, посещающих 

муниципальное методическое объединение  воспитателей центрального и западного районов 

города Рубцовска «Радуга идей» по презентации авторских дидактических игр для 

дошкольников». Дата проведения – 24.11.2025 г. Ответственный за проведение -   МБДОУ «Детский 

сад № 10 «Гнездышко» (улица ул. Красная,60). В работе ММО приняли участие 30 педагогов. Для 

обсуждения были представлены вопросы: 

1. Приветственное слово руководителей ММО. 

2. Выступления конкурсантов. 

Результат: в рамках конкурса представлено большое количество идей по обогащению  

развивающей предметно-пространственной среды в дошкольном учреждении посредством 

дидактических игр в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО. Конкурс позволил изучить, обобщить и 

распространить передовой педагогический опыт, формировать методический банк лучших 

педагогических находок с целью повышения его качества. 

 

3 заседание по теме «Мастер-класс «О чем говорят картины?»: опыт работы дошкольного 

учреждения в рамках инновационной площадки «Картинная галерея в детском саду». Дата 

проведения - 24.02.2026 г. Ответственный за проведение – МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок» 

(улица ул. Спортивная, 25 А). В работе ММО приняли участие 46 педагогов. Были проработаны 

следующие вопросы: 

1. Вступление заведующего МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок» А.А. Аржанцевой -  
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«Современный детский сад». 

2. Выступление руководителя ММО Савиных Ю.А. – «Как же мягко и ненавязчиво показать 

ребенку всю глубину и красоту мира искусства?». 

3. Мастер-класс педагогов «О чем говорят картины?»: 

− ведущие мастер-класса воспитатели Фокина Е.А., Боглаенко Д.В., презентация приема 

ознакомления с картиной «Следопыты с фонариком»; 

− воспитатель Марова Д.К., педагог-психолог Лебединских И.Г. – презентация приемов 

работы с картиной «Загадки», «Разрезные картинки»; 

− воспитатель Чащевая О.А. – презентация приема работы с картиной «Детективы с лупой»; 

− воспитатель Сухарева Е.В. - презентация приемов работы с картиной «Художники с 

рамкой»; 

− воспитатели Зайцева К.С., Чувилькина С.М. - презентация приемов работы с картиной 

«Аналитики с заклеиванием»; 

− воспитатель Деева С.В. - презентация приема работы с картиной «Узнай картину». 

4. Подведение итогов. Рефлексия. 

Результат: педагоги познакомились с опытом работы педагогов МБДОУ «Детский сад № 23 

«Малышок»  в вопросах художественно-эстетического и познавательного развития дошкольников 

посредством ознакомления с произведениями русских художников. 

 

4 заседание по теме «Презентация опыта работы дошкольного учреждения в рамках 

инновационной площадки «Техномир». Дата проведения - 26.03.2026 г. Ответственный за 

проведение – МБДОУ «Детский сад № 24 «Солнышко» (улица Путевая, 15). В работе ММО приняли 

участие 39 педагогов. Были проработаны следующие вопросы: 

1. Выступление старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад № 24 «Солнышко» Петровой 

Светланы Александровны по теме «Детское изобретательство в контексте ФГОС ДО и ФОП 

ДО». 

2. Мастер-класс педагогов «Детское изобретательство как одно из направлений технического 

творчества для развития предпосылок к инженерному мышлению у детей 6-7 лет» - 

воспитатель МБДОУ «Детский сад № 24 «Солнышко» Волегова Юлия Александровна. 

3. Подведение итогов. Рефлексия. 

Результат: педагоги познакомились с опытом работы педагогов МБДОУ «Детский сад 24 

«Солнышко» в вопросах познавательного развития дошкольников посредством развития 

способностей к детскому изобретательству. Подведены итоги работы ММО за 2024-2025 учебный 

год; заполнены анкеты, позволяющие определить эффективность работы ММО, определить 

перспективы работы на следующий учебный год. 

 

5 заседание по теме «Подведение итогов работы ММО за 2025-2026 учебный год». Дата 

проведения - 26.05.2026 г. Ответственный за проведение – МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок» 
(улица ул. Спортивная, 25 А).  В работе ММО приняли участие 30 педагогов. Были проработаны 

следующие вопросы: 

1. Выступление старшего воспитателя МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок» Савиных 

Юлии Александровны по теме «Подведение итогов работы ММО за 2025-2026 учебный год. 

Анкетирование педагогов по итогам работы ММО за 2025-2026 учебный год». 

2. Выступление заведующего МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок» Аржанцевой Анастасии 

Анатольевны по теме «Семь заветов гуманной педагогики для родителей». 

3. Выступление из опыта работы воспитателя МБДОУ «Детский сад № 23 «Малышок» 

Фокиной Екатерины Андреевны и педагога-психолога МБДОУ «Детский сад № 23 

«Малышок» Лебединских Ирины Геннадьевны по теме  «Детский сад - территория 

активности детей и просвещения родителей». 

4. Выступление из опыта работы воспитателя МБДОУ «Детский сад № 10 «Гнёздышко» 

Кулигиной Екатерины Михайловны по теме «Дети - соавторы среды: как организовать 

пространство детского сада по принципу субъектности». 

5. Выступление заведующего МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое детство» Тайлаковой 

Татьяны Геннадьевны и старшего воспитателя МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое 
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детство»  Колесовой Ольги Петровны по теме «Историческое просвещение и современный 

детский сад». 

6. Выступление из опыта работы воспитателей МАДОУ «Детский сад № 32 «Счастливое 

детство» Штокаленко Ольги Георгиевны и Ивановой Натальи Максимовны по теме 

«Исторические коробки как средство прикосновения к истории для современных 

дошкольников». 

7. Подведение итогов. Рефлексия. 

Результат: педагоги познакомились с опытом работы педагогов ДОУ № 10, № 23, № 32 по 

реализации просветительского направления в работе с родителями и созданию современной РППС в 

контексте реализации ФГОС ДО, ФОП ДО. Подведены итоги работы ММО за 2025-2026 учебный 

год; заполнены анкеты, позволяющие определить эффективность работы ММО, определить 

перспективы работы на следующий учебный год. 

 

Все муниципальные дошкольные образовательные учреждения, которые были 

ответственными за проведение заседаний, были хорошо подготовлены с технической точки зрения.  

Анализируя в целом работу ММО, можно отметить следующие позитивные стороны: 

− тематика ММО была актуальной и разнообразной; 

− демонстрировались новые технологии и опыт их использования в практике работы ДОУ; 

− для активизации работы воспитателей использовались эффективные методы и приёмы,  

была представлена возможность на практике освоить современные образовательные 

технологии в контексте реализации ФОП ДО при планировании и организации 

образовательной деятельности с воспитанниками. 

Наряду с позитивными сторонами в работе ММО  выявлены и некоторые недостатки: 

− наблюдается некоторая пассивность педагогических работников (не все педагоги готовы 

представить свой опыт работы в рамках ММО); 

− нестабильный состав ММО (посещаемость); 

 При составлении плана работы ММО на следующий учебный год будут учтены: 

1. Результаты анкетирования участников ММО. 

2. План работы МКУ «Управление образования» г. Рубцовска. 

Вывод: все заседания ММО в 2025-2026 учебном году проходили в соответствии с планом 

работы. Все заседания ММО проводились в очном формате. Были получены хорошие отзывы 

педагогов о работе ММО. Годовой план работы методического объединения на 2025-2026 учебный 

год был полностью реализован. 

Подводя итоги, необходимо отметить, что ММО является эффективной формой повышения 

квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, это важная ступень в 

обобщении и распространении передового опыта.  

 

 

29.05.2026 год 

 

 


